REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

4352 - ZONA FRANCA Y ZONA COMERCIAL DE TACNA - ZOFRATACNA
TACNA - TACNA - TACNA

ANO 2023
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
- PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA - OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INCLUIR EN EL PLAN DE
DESARROLLO DE .
RESOLUCION DE
PERSONAS O .
APROBACION DEL PLAN
DOCUMENTO QUE HAGA
DE DESARROLLO DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, ([SUS VECES, LAS
CULTURA ) . PERSONAS Y EL PDP
AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, CAPACITACIONES SOBRE |[AGTH - OAF 03/04/2023 31/05/2023
ORGANIZACIONAL . . . CONTENIENDO LA
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. ETICA E INTEGRIDAD EN )
. p PROGRAMACION DE LA
LA FUNCION PUBLICA, . .
CAPACITACION EN ETICAE
PARA FUNCIONARIOS Y .
. INTEGRIDAD PUBLICA.
SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ENTIDAD
EJECUTAR
SE HA TENIDO EN
CAPACITACIONES SOBRE CUENTA LOS
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, |ETICA E INTEGRIDAD EN INFORME DE EJECUCION DOCUMENTOS
AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, LA FUNCION PUBLICA AGTH - OAF 01/06/2023 31/12/2023 DE LA CAPACITACION,
ORGANIZACIONAL . . ORIENTADORES
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. PARA FUNCIONARIOS Y LISTA DE PARTICIPANTES
; ESTABLECIDOS POR LA
SERVIDORES PUBLICOS CGR
DE LA ENTIDAD
ELABORAR Y GESTIONAR
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO HA LA APROBACION DEL
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL CODIGO DE CONDUCTA, RESOLUCION QUE
CULTURA CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUs QUE REGULA LA .
GG / OAF-AGTH / OAJ 01/03/2023 31/07/2023 APRUEBA EL CODIGO DE
ORGANIZACIONAL [VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS [CONDUCTA DE LOS CONDUCTA
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONARIOS Y
FUNCIONES. SERVIDORES DE LA
ZOFRATACNA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
DIFUNDIR EL CODIGO DE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO HA
) CONDUCTA APROBADO O
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL .
. DOCUMENTO QUE HAGA CORREO ELECTRONICO,
CULTURA CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS .
SUS VECES, A TRAVES GG / AGTH-OAF 01/08/2023 29/12/2023 MEMORANDUM CIRCULAR,
ORGANIZACIONAL | VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS
DE LOS CANALES DE INTRANET INSTITUCIONAL
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS .
COMUNICACION QUE
FUNCIONES.
DISPONGA."
ACTUALIZAR LA DIRECTIVA
D-021-OAG-12
LINEAMIENTO PARA LA
ATENCION DE DENUNCIAS
POR PRESUNTAS
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL [IRREGULARIDADES EN . p
RESOLUCION DE ACTUALIZACION A
PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS LOS PROCEDIMIENTO Y/O .
CULTURA APROBACION DE LA REALIZARSE CON LA
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PROCEDIMIENTO Y/O AGTH - OAF 01/03/2023 31/05/2023 . .
ORGANIZACIONAL . ) ACTUALIZACION DE LA ASESORIA DE LA OFICINA
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA |ACTOS DE CORRUPCION . .
; DIRECTIVA D-021-OAF-12  |DE ASESORIA JURIDICA.
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA. EN ZOFRATACNA, A
EFECTOS DE VERIFICAR
LA REGULACION DEL
PROCEDIMIENTP PARA
RECIBIR Y ATENDER
DENUNCIAS .
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL .
CORREO ELECTRONICO,
PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS PUBLICAR Y DIFUNDIR LA
CULTURA MEMORANDUM CIRCULAR,
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE DIRECTIVA ACTUALIZADA |AGTH - OAF 03/05/2023 29/12/2023
ORGANIZACIONAL . PORTAL DE
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA |D-021-OAG-12
. TRANSPARENCIA
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA.
INCLUIR EN EL PLAN DE
DESARROLLO DE
PERSONAS, RESOLUCION DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION |CAPACITACIONES SOBRE APROBACION DEL PLAN
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE CONTROL INTERNO, DE DESARROLLO DE
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA [PARA LOS FUNCIONARIOS PERSONAS Y EL PDP
AGTH - OAF 03/04/2023 31/05/2023

ORGANIZACIONAL

IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL
INTERNO.

Y SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ALTA DIRECCION Y
ORGANO O UO QUE
PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL
SCl

CONTENIENDO LA
PROGRAMACION DE LA
CAPACITACION EN
CONTROL INTERNO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
EJECUTAR
CAPACITACIONES SOBRE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION [CONTROL INTERNO PARA INFORME DE EJECUCION SE DEBE CONSIDERAR LA
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE LOS FUNCIONARIOS Y DE LA CAPACITACION INFORMACION DE LOS
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA [SERVIDORES PUBLICOS ' DOCUMENTOS
p . AGTH - OAF 01/06/2023 31/12/2023 LISTA DE PARTICIPANTES,
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN DE LA ALTA DIRECCION Y CERTIFICADOS O ORIENTADORES
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL ORGANO O UO QUE CONSTANCIAS ESTABLECIDOS POR LA
INTERNO. PARTICIPAN EN LA ' CGR
IMPLEMENTACION DEL
SCI
ELABORAR Y GRSTIONAR RESOLUCION DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |LA APROBACION DEL PLAN APROBACION DEL PLAN
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO DE ESTIMULOS PARA EL DE ESTIMULOS PARA EL
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PERSONAL QUE PERSONAL QUE
ORGANIZACIONAL POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE PARTICIPA EN LA AGTH - OAF 01/03/2023 15/06/2023 PARTICIPA EN LA
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |IMPLEMENTACION Y IMPLEMENTACION Y
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE |MANTENIMIENTO DE LOS MANTENIMIENTO DE LOS
ACCION ANUAL. SISTEMAS DE GESTION, SISTEMAS DE GESTION,
EJERCICIO 2023 EJERCICIO 2023
¢ ACTO RESOLUTIVO O
DOCUMENTO QUE HAGA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS (APROBAR PLAN DE
" SUS VECES, MEDIANTE EL
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO ESTIMULOS PARA EL
CUAL SE APRUEBA EL
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PERSONAL QUE .
CULTURA . PLAN DE ESTIMULOS PARA
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE PARTICIPA EN LA GG 16/06/2023 30/06/2023
ORGANIZACIONAL . . EL PERSONAL QUE
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES [IMPLEMENTACION Y PARTICIPA EN LA
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE [MANTENIMIENTO DE LOS .
) . IMPLEMENTACION Y
ACCION ANUAL. SISTEMAS DE GESTION
MANTENIMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE GESTION
EVALUAR EL "DOCUMENTOS EMITIDOS
CUMPLIMIENTO DE LOS POR LOS GERENTES Y
LA OFICINA DE
FUNCIONARIOS Y JEFES DE OFICINA EN EL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PLANEAMIENTO Y
SERVIDORES EN LAS CUAL SE ANALIZA'Y
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO PRESUPUESTO
ACTIVIDADES PROPONE AL PERSONAL
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES . CONSOLIDA LA
CULTURA . ENCOMENDADAS PARA EL|GERENTE GENERAL / JEFE QUE CUMPLIO CON LOS .
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE 01/10/2023 29/12/2023 . INFORMACION REMITIDA
ORGANIZACIONAL . CUMPLIMIENTO DE LA OPP PLANES DE ACCION
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES . POR LAS UNIDADES DE
IMPLEMENTACION DE CONFORME A LO .
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ORGANIZACION Y LAS
. MEDIDAS DE PROGRAMADO EN EL PAA-
ACCION ANUAL. . REMITE AL SECRETARIO
REMEDIACION Y CONTROL 2023. DEL PAD
ESTABLECIDOS EN EL RESOLUCION DE '
PAA-2023 RECONOCIMIENTO"
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
REALIZAR LA ENTREGA DE
RECONOCIMIENTO A
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |FUNCIONARIOS Y
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO SERVIDORES CONFORME RESOLUCION DE
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES A LA NORMATIVA ) RECONOCIMIENTO
CULTURA ) OFICINA DE ASESORIA .
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE APROBADA Y AL X 01/12/2023  |31/12/2023 [CARGO DE NOTIFICACION
ORGANIZACIONAL ) JURIDICA .
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |CUMPLIMIENTO EN LAS DE LA RESOLUCION DE
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE  [ACTIVIDADES RECONOCIMIENTO "
ACCION ANUAL. CONTENIDAS EN LOS
PLANES DE ACCION
ANUAL.
IDENTIFICAR A LOS
DOCUMENTO EMITIDO
FUNCIONARIOS Y
POR EL GERENTE Y JEFE
SERVIDORES
DE OFICINA EN EL QUE SE
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO RESPONSABLES DE LAS
IDENTIFIQUE LOS POR CADA
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS MEDIDAS DE
. INCUMPLIMIENTOS DE INCUMPLIMIENTO SE
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON REMEDIACION Y GERENTES Y JEFES DE
01/07/2023  |31/07/2023 |FUNCIONES IDENTIFICAR EL CARGO Y
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA CONTROL EN ESTADO OFICINA
) RELACIONADAS A LA A LA PERSONA
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA NO IMPLEMENTADA DEL ]
IMPLEMENTACION DEL SCI | RESPONSABLE.
APLICABLE. REPORTE DE SEGUNDO
POR PARTE DEL
REPORTE DE
PERSONAL ASIGNADO AL
SEGUIMIENTO DEL )
. ORGANO A SU CARGO.
PERIODO ANTERIOR.
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO
DETERMINAR LA DOCUMENTO QUE
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS
PERTINENCIA Y SU S DETERMINA PERTINENCIA
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON SECRETARIA TECNICA DE
COMPETENCIA PARA EL 01/08/2023  |31/08/2023 |Y SU COMPETENCIA PARA
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA PAD
) INICIO DEL PAD EL INICIO DEL PAD
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA
CORRESPONDIENTE. CORRESPONDIENTE.
APLICABLE.
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS COMUNICAR EL INICIO DEL ) .
. RESOLUCION A TRAVES
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON PAD A LOS FUNCIONARIOS | SECRETARIA TECNICA DE
01/09/2023  |31/12/2023 |DEL CUAL SE COMUNICA
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA Y SERVIDORES QUE PAD EL INICIO DEL PAD
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA CORRESPONDEN. '
APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
SUPERVISAR EL DOCUMENTO
CUMPLIMIENTO DEL (MEMORANDO, CORREO
PERSONAL EN EL ELECTRONICO) EN EL
LLENADO DE LAS CUAL REPORTA EL NIVEL
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD ;
; DECLARACION JURADA EN EL CUMPLIMIENTO DE
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE JEFE DE LA OFICINA DE )
CULTURA DE INGRESOS Y DE . LA PRESENTACION DE
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON ADMINISTRACION Y 01/01/2023 29/12/2023 .
ORGANIZACIONAL . BIENES Y RENTAS; Y LAS DECLARACION
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO FINANZAS
ASEGURAR LA CORRECTA JURADA DE INGRESOS Y
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. .
REMISION A LA CGR POR DE BIENES Y RENTAS A
LOS MEDIOS QUE LOS FUNCIONARIOS Y/O
INDIQUE LA NORMATIVA SERVIDORES QUE
VIGENTE. CORRESPONDA.
IDENTIFICAR Y SE COMUNICARA AL
DOCUMENTO
COMUNICAR A LOS PERSONAL QUE INGRESE
(MEMORANDO, CORREO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD FUNCIONARIOS Y/O ELECTRONICO) QUE Y REINGRESE LA
CULTURA OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE SERVIDORES PUBLICOS A |JEFE DE LA OFICINA DE ACREDITA LA OBLIGACION DE
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON LOS QUE CORRESPONDE |ADMINISTRACION Y 01/01/2023 31/12/2023 . PRESENTAR SU
ORGANIZACIONAL . COMUNICACION .
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO PRESENTAR LA FINANZAS ENTREGADA A LOS DECLARACION JURADA DE
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y
FUNCIONARIOS Y/O
INGRESOS Y DE BIENES Y . RENTAS, EN LOS CASOS
SERVIDORES PUBLICOS.
RENTAS. QUE CORRESPONDAN.
CONSTANCIA DE
REGISTRO DE
COMPLETAR Y DECLARACION JURADA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD
. PRESENTAR DE INGRESOS Y DE
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE
CULTURA OPORTUNAMENTE LA FUNCIONARIOS Y/O BIENES Y RENTAS EN
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON ) . 01/01/2023 31/12/2023
ORGANIZACIONAL . DECLARACION JURADA DE | SERVIDORES PUBLICOS LOS APLICATIVOS
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO P
INGRESOS Y DE BIENES Y INFORMATICOS DE LA
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. .
RENTAS. CONTRALORIA, Y OTROS
CARGOS DE RECEPCION
DE LOS DOCUMENTOS.
DIFUNDIR
. P TRIMESTRALMENTE A LOS MEMORANDO CIRCULAR,
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA .
. FUNCIONARIOS Y CORREO ELECTRONICO O
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO
SERVIDORES DE LA LISTA DE ASISTENCIA, A
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES .
CULTURA . ENTIDAD, EL OPP / COMINICACIONES - TRAVES DEL CUAL SE
DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE 01/03/2023 29/12/2023 FRECUENCIA TRIMESTRAL
ORGANIZACIONAL . DOCUMENTO ELABORADO|GPD DIFUNDA LOS AVANCES Y
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y .
) A TRAVES DE LOS RESULTADOS DE LA
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA .
CANALES DE IMPLEMENTACION DEL
ENTIDAD. .
COMUNICACION SCI.
DISPONIBLES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ELABORAR UN INFORME Y/O
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO DOCUMENTO QUE )
PRESENTACION DE LOS
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES |CONTENGA LOS AVANCES
CULTURA ) GERENTE GENERAL / JEFE AVANCES Y RESULTADOS
DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE Y RESULTADOS 01/03/2023  |29/12/2023
ORGANIZACIONAL . OoPP TRIMESTRALES DE LA
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y TRIMESTRALES DE LA X
) ) IMPLEMENTACION DEL
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA IMPLEMENTACION DEL scl
ENTIDAD. SCl. )
SUPERVISAR QUE EL
PORTAL DE
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA
TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN [ESTANDAR ¢, PTE, TENGA
CULTURA GERENTE GENERAL / JEFE MEMORANDUMS Y
LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA ACTUALIZADA LA 01/03/2023  |29/12/2023 ) FRECUENCIA TRIMESTRAL
ORGANIZACIONAL ; OPP CORREOS ELECTRONICOS
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA |[INFORMACION DE TODOS
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LOS RUBROS TEMATICOS
SEGUN CORRESPONDA A
LA ENTIDAD.
EJECUTAR LAS
ACCIONES PARA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE
i MANTENER ACTUALIZADO | FUNCIONARIOS INFORME DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN
CULTURA EL PORTAL DE RESPONSABLES DEL PTE SEGUIMIENTO
LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA . . 01/04/2023  |29/12/2023
ORGANIZACIONAL TRANSPARENCIA SEGUN RESOLUCION N° TRIMESTRAL DE LA
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA A . -
. . ESTANDAR - PTE, SEGUN |073-2023-GG-ZOFRATACNA ACTUALIZACION DEL PTE
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
LA NORMATIVA
APLICABLE.
CAPTURA DE PANTALLA
REALIZAR EL REGISTRO QUE EVIDENCIA EL
) EN EL APLICATIVO REGISTRO DE LA
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS i .
3 INFORMATICO DE LA INFORMACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE ;.
. INFORMACION DE LOS JEFE DE LA OFICINA DE FUNCIONARIOS Y
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL ) §
) FUNCIONARIOS Y ADMINISTRACION Y 02/01/2023  |31/05/2023 [SERVIDORES PUBLICOS
ORGANIZACIONAL |APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE i
. SERVIDORES PUBLICOS  |FINANZAS QUE ADMINISTRAN O
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC,
X QUE ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. i
MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL
PUBLICOS. APLICATIVO INFORMATICO
SIREC.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
SUPERVISAR QUE SE
HAYA REALIZADO EL
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS |REGISTRO EN EL
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE APLICATIVO INFORMATICO
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL DE LA INFORMACION GERENTE GENERAL / JEFE 02/06/2023 | 29/122023 MEMORANDUMS Y
ORGANIZACIONAL |APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE DE LOS FUNCIONARIOS |OPP CORREOS ELECTRONICOS
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, Y SERVIDORES
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PUBLICOS QUE
ADMINISTRAN O MANEJAN
FONDOS PUBLICOS.
INCLUIR EN EL PLAN DE
DESARROLLO DE
PERSONAS LA RESOLUCION DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA X X
i ; . CAPACITACION SOBRE APROBACION DEL PLAN
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI .
i GESTION DE RIESGOS , DE DESARROLLO DE
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE
) . PARA LOS FUNCIONARIOS PERSONAS Y EL
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA
) , Y SERVIDORES QUE AGTH - OAF 03/04/2023  |31/05/2023 |DOCUMENTO PDP
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS
, PARTICIPAN EN LA CONTENIENDO LA
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO - .
. . IDENTIFICACION Y PROGRAMACION DE LA
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ¢, SECCION ) g
VALORACION DE LOS CAPACITACION EN
MEDIDAS DE CONTROL i ;
RIESGOS, ASI COMO EN LA GESTION DE RIESGOS
DETERMINACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL
EJECUTAR UNA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA |CAPACITACION SOBRE .
. . . . CORRREO DE INVITACION
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI GESTION DE RIESGOS A LA CAPACITACION DE SE DEBE CONSIDERAR LA
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE PARA LOS ORGANO O UO GESTION DE RIESGOS INFORMACION DE LOS
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA QUE PARTICIPAN EN LA ' DOCUMENTOS
) . X AGTH - OAF 01/06/2023  |31/12/2023  |LISTADO DE
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS IDENTIFICACION Y PARTICIPACION DEL ORIENTADORES
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO |VALORACION DE LOS PERSONAL. ENTRE ESTABLECIDOS POR LA
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ¢ SECCION  [RIESGOS, ASi COMO EN LA OTROS ’ CGR
MEDIDAS DE CONTROL DETERMINACION DE LAS '
MEDIDAS DE CONTROL
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA )
ACTUALIZAR EL RESOLUCION DE
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA X
; DOCUMENTO DOCM-010 APROBACION DE LA
) DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, . )
GESTION DE . GESTION DE RIESGOS Y ACTUALIZACION DEL
QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, GG/ OPP 15/03/2023 | 27/04/2023
RIESGOS X ) OPORTUNIDADES Y DOCUMENTO DOCM-010
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE i
. GESTIONAR SU GESTION DE RIESGOS Y
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA X
- APROBACION OPORTUNIDADES
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
REALIZAR REUNIONES DE
TRABAJO (TALLERES),
DONDE SE BRINDEN LAS
PAUTAS PARA LA
PARTICIPACION ACTIVA INFORME, REPORTE Y/O
. DEL PERSONAL DE LAS ACTA, MEDIANTE EL CUAL |SE EFECTUARAN
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
UNIDADES E SE INDIQUE LOS TALLERES CON
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA .
. ORGANIZACION, CON LA RESULTADOS DEL PERSONAL DE LAS
. DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, A
GESTION DE . FINALIDAD DE ANALISIS PARA DIFERENTES UNIDADES
QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, GG/ OPP 15/03/2023 27/04/2023 .
RIESGOS . . IDENTIFICAR RIESGOS DE IDENTIFICAR LOS DE ORGANIZACION
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE . .
. CORRUPCION O RIESGOS DE CORRUPCION |RESPONSABLES DE LA
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA .
. INCONDUCTA FUNCIONAL, O INCONDUCTA IMPLEMENTACION DE LAS
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE.
QUE PUDIERAN AFECTAR FUNCIONAL POR CADA MEDIDAS DE CONTROL
LA INTEGRIDAD PUBLICA, PRODUCTO.
APLICANDO LA GUIA
PARA LA GESTION DE
RIESGOS QUE AFECTAN
LA INTEGRIDAD PUBLICA
REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INFORME QUE CONTIENE
. . FISCALIZACION LAS ACTIVIDADES DE
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION p
. POSTERIOR DE LA FISCALIZACION
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN .
INFORMACION Y POSTERIOR DE LA
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS ; .
; DOCUMENTACION . INFORMACION Y
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS OAF/JEFE DEL AREA DE )
. . PRESENTADA POR EL . 02/01/2023 29/12/2023 DOCUMENTACION
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y LOGISTICA
. POSTOR GANADOR DE LA PRESENTADA POR EL
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR
BUENA PRO, DE TODOS POSTOR GANADOR DE LA
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE
) . LOS PROCEDIMIENTOS BUENA PRO, DE TODOS
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. . ;
DE SELECCION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS
LA NORMATIVA DE SELECCION.
APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
VERIFICAR SI EL
. INFORME ANUAL QUE
ORGANO ENCARGADO DE
CONTIENE EL LISTADO
. . EFECTUAR LA
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION FISCALIZACION CONSOLIDADO DE LA
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN VERIFICACION RESPECTO
POSTERIOR DE LOS
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS DE LAS ACTIVIDADES DE
. PROCEDIMIENTOS DE P .
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS . OAF/JEFE DEL AREA DE FISCALIZACION
) . SELECCION VIENE B 01/12/2023 29/12/2023
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y LOGISTICA POSTERIOR DE LA
. CONSOLIDANDO EN UN .
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR INFORMACION Y
INFORME FINAL LAS .
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE ACTIVIDADES DE DOCUMENTACION
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. J PRESENTADA POR EL
FISCALIZACION
POSTOR GANADOR DE LA
POSTERIOR
BUENA PRO.
DESARROLLADAS.
INFORME, ACTA, O
DOCUMENTAR LA DOCUMENTO QUE HAGA
. B INFORMACION QUE SUS VECES, EN EL CUAL
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA .
. SUSTENTA LA ORGANO(S) A CARGO DE SE EVIDENCIE QUE SE
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA . .
. IMPLEMENTACION DE LAS |LA IMPLEMENTACION DE HAN IMPLEMENTADO Y
. IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE
SUPERVISION RECOMENDACIONES DE LAS MEDIDAS DE 01/08/2023 15/12/2023 DOCUMENTADO LAS
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE .
) MEJORA CONSIGNADAS REMEDIACION Y DE RECOMENDACIONES DE
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS
. . . |EN EL REPORTE DE CONTROL MEJORA PLANTEADAS EN
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL".
¢SEGUIMIENTO DEL PLAN EL REPORTE DE
DE ACCION ANUAL¢, SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL.
ACTA Y/O INFORME QUE
VERIFICAR Y
EVIDENCIA LA
. B CONSOLIDAR EL ESTADO )
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ) SUPERVISION A LA
. DE IMPLEMENTACION DE .
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA IMPLEMENTACION Y
. LAS RECOMENDACIONES .
. IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE GERENTE GENERAL / JEFE DOCUMENTACION DE LAS
SUPERVISION DE MEJORA 12/08/2023 29/12/2023
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE OPP RECOMENDACIONES DE
. CONSIGNADAS EN EL
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTE DE MEJORA PLANTEADAS EN
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL". EL REPORTE DE
¢SEGUIMIENTO DEL PLAN
- SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL¢,. j
DE ACCION ANUAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO | TERMINO
REALIZAR EL ANALISIS
RESPECTO A LA
. INFORME QUE CONTIENE
IMPLEMENTACION DE LAS )
] EL ANALISIS DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% |MEDIDAS DE .
) . g - GERENTE GENERAL / JEFE IMPLEMENTACION DE LAS
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL ~ [REMEDIACION Y DE onp 03072023 (201212023 |- T
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. CONTROL PARA CONOCER -
REMEDIACION Y DE
SI SE HA IMPLEMENTADO
: CONTROL (*)
COMO MINIMO EL 90% DE
ESTAS MEDIDAS.
CONSOLIDAR LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y DE MEDIDAS DE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA CONTROL REGISTRADAS REMEDIACION Y CONTROL
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA EN EL APLICATIVO CONSOLIDADES,
. SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES |INFORMATICO, ASi COMO |GERENTE GENERAL / JEFE ADJUNTANDO EL
SUPERVISION - ) ) 01/04/2023  |27/04/2023
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE  |LOS ORGANOS O oPP REPORTE DEL PLAN DE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, [UNIDADES ORGANICAS ACCION ANUAL PARA LA
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. RESPONSABLES Y SUS IMPLEMENTACION DEL
FECHAS DE SCl.
IMPLEMENTACION
PLANIFICADAS.
DOCUMENTO QUE
SOLICITAR
EVIDENCIE EL
) ) MENSUALMENTE A LOS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA SRGANGS LA REQUERIMIENTO DE
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA ) INFORMACION CON LOS
. DOCUMENTACION QUE )
) SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES GERENTE GENERAL / JEFE SELLOS DE RECEPCION
SUPERVISION - ) SUSTENTA EL ESTADO DE 01/04/2023  |29/12/2023 .
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIONDE | = = - =" oPP (CARGO DE RECEPCION)
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LAENTIDAD, | ° 7~ - /" 2 POR PARTE DE LOS/AS
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. ) ORGANOS O UNIDADES
REMEDIACION Y DE )
ORGANICAS DE LA
CONTROL.
ENTIDAD.
VERIFICAR QUE LA REPORTE QUE EVIDENCIA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA DOCUMENTACION LA VERIFICACION DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA SOLICITADA, SUSTENTE EL DOCUMENTACION
) SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES |ESTADO DE LA GERENTE GENERAL / JEFE REMITIDA Y DEL ESTADO
SUPERVISION 02/06/2023 | 29/12/2023

ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD,
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS.

IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y DE
CONTROL.

OPP

DE IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y DE
CONTROL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
MEMORANDO O
DOCUMENTO QUE HAGA
SOLICITAR A LOS
. > SUS VECES, DONDE SE
ORGANOS UN ANALISIS
SOLICITA A LOS
) ) DONDE SE DETERMINE . )
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES ORGANOS EL ANALISIS
; . |QUE LA O LAS MEDIDA (S)
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION - DONDE SE DETERMINE
) - DE REMEDIACION GERENTE GENERAL / JEFE
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | oo o opp 01/07/2023  |29/12/2023 |QUELAO LAS MEDIDA
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON (S) DE REMEDIACION
PERMITIDO SUPERAR
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. IMPLEMENTADAS HAN
LAS DEFICIENCIAS
PERMITIDO SUPERAR LAS
IDENTIFICADAS EN EL
DEFICIENCIAS
CONTROL INTERNO.
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.
MEMORANDO O
ELABORAR Y REMITIR EL DOCUMENTO QUE HAGA
ANALISIS DONDE SE SUS VECES, DONDE SE
) ] DETERMINE QUE LA O DESCRIBA EL ANALISIS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
; . |LASMEDIDA (S) DE QUE DETERMINA QUE LA
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION )
. - REMEDIACION O LAS MEDIDA (S) DE
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION GG/ OPP / OAJ/ OAF /GPD |15/07/2023  |29/12/2023 3
IMPLEMENTADAS HAN REMEDIACION
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON
PERMITIDO SUPERAR LAS IMPLEMENTADAS HAN
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO.
DEFICIENCIAS PERMITIDO SUPERAR LAS
IDENTIFICADAS EN EL DEFICIENCIAS
CONTROL INTERNO. IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.
VERIFICAR QUE EL REPORTE O DOCUMENTO
ANALISIS REMITIDO POR QUE HAGA SUS VECES, EN
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES ~ [LAS UNIDADES EL CUAL SE VALIDA QUE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION [ORGANICAS, SUSTENTE GERENTE GENERAL / JEFE EL ANALISIS REALIZADO
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | QUE SE HAN PERMITIDO 15/07/2023  |31/12/2023 |POR LOS ORGANOS HA

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO.

SUPERAR LAS
DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.

oPP

PERMITIDO SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABIE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
MEMORANDO O
DOCUMENTO QUE HAGA
SOLICITAR A LOS
. > SUS VECES, DONDE SE
ORGANOS UN ANALISIS )
SOLICITA A LOS ORGANO
) ) DONDE SE DETERMINE -
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES O UNIDADES ORGANICAS
; QUE LA O LAS MEDIDA (S) ]
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROLNO | o = EL ANALISIS DONDE SE
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL DETERMINE QUE LA O LAS
) IMPLEMENTADAS HAN GERENTE GENERAL / JEFE
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |- o OUE LA opp 01/07/2023  |29/12/2023 |MEDIDA (S) DE CONTROL
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y . IMPLEMENTADAS HAN
VALORACION DE LOS
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL PERMITIDO QUE LA
RIESGOS ALCANCEN UN .
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. VALORACION DE LOS
NIVEL DE TOLERANCIA
RIESGOS ALCANCEN UN
PERMISIBLE POR LA
NIVEL DE TOLERANCIA
ENTIDAD."
PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.
REPORTE O DOCUMENTO
VERIFICAR QUE EL QUE HAGA SUS VECES, EN
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES ~ |ANALISIS REMITIDO POR EL CUAL SE VALIDA QUE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO [LOS ORGANOS, SUSTENTE EL ANALISIS REALIZADO
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL QUE HANPERMITIDOQUE | o oo oo oo POR LOS ORGANOS HAN
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |LA VALORACION DE LOS opp 15/07/2023  [31/12/2023  |PERMITIDO QUE LA
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y |RIESGOS ALCANCEN UN VALORACION DE LOS
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL |NIVEL DE TOLERANCIA RIESGOS ALCANCEN UN
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. PERMISIBLE POR LA NIVEL DE TOLERANCIA
ENTIDAD. PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.
MEMORANDO O
ELABORAR Y REMITIR EL DOCUMENTO QUE HAGA
ANALISIS DONDE SE SUS VECES, DONDE SE
) ) DETERMINE QUE LA O DESCRIBA EL ANALISIS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
; LAS MEDIDA (S) DE QUE DETERMINA QUE LA
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO
CONTROL O LAS MEDIDA (S) DE
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL
) IMPLEMENTADAS HAN GG/ OPP / OAJ / OAF /GPD CONTROL
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON 15/07/2023  |29/12/2023

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD.

PERMITIDO QUE LA
VALORACION DE LOS
RIESGOS ALCANCEN UN
NIVEL DE TOLERANCIA
PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.

/GO

IMPLEMENTADAS HAN
PERMITIDO QUE LA
VALORACION DE LOS
RIESGOS ALCANCEN UN
NIVEL DE TOLERANCIA
PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.
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